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مقدم�الطلب:�يحدد�من�قدم�الطلب�المش��ك�أم�صاحب�العمل
١.��التحاق/اس�بعاد:�يمكن�أن�يقدمھ�صاحب�العمل�حال��عذر�عليھ�الإضافة�او�الاس�بعاد�ع���التأمينات�أون�لاين،�بحد�اق����لا�يتجاوز�اليوم�ا��امس�عشر�من�الشهر�التا���لشهر�تركھ�
العمل�او�شهر�الالتحاق�بالعمل�-حسب�ا��ال�-،�و�حق�للعامل�التقدم�بطلب����يلھ�او�اس�بعاده��عد�ان��اء�هذه�المهلة�ولم�يقم�صاحب�العمل�ب���يلھ�او�اس�بعاده�و�حد�اق����
اليوم�الاخ���من�شهر�ان��اء�تلك�المهلة.�كما�يحق�للمش��ك�وصاحب�العمل�طلب��عديل�تار�خ�الالتحاق��باثر�رج���بحد�أق����أر�عة�وعشرون�شهرا�سابقة�من�تار�خ�تقديم�الطلب،�و�
�ش��ط�للاش��اك����فرع�المعاشات�أن�ي�ون�سن�العامل�دون�سن�الست�ن����حال�الاش��اك�لأول�مره،�أما�إذا��ان�ممن�سبق�خضوعھ�للنظام�وعاد�ا���عمل�جديد�فإنھ�يرا���الا�ي:

•��اذا��ان�سنھ�ب�ن�الست�ن�وا��امسة�والست�ن�وسبق�ان�استحق�معاشا�عن�مدة�اش��اكھ�السابقة�فيتم�تخي��ه�ب�ن�الاعفاء�من�الاش��اك�بفرع�المعاشات�عن�المدة�ا��ديدة�او�
است�ناف�اش��اكھ���ذا�الفرع،�أما�إذا��ان�سنھ����تار�خ�العودة�ا���العمل�(٦٥)�سنھ�فأك���فلا�يخضع�لفرع�المعاشات.

•��إذا��ان�للمش��ك��مدة�اش��اك�سابقھ�لم�يصرف�ع��ا��عو�ض�الدفعة�الواحدة�فهو�يخضع�لفرع�المعاشات�أيا��ان�سنھ،�بال�سبة�لفرع�الاخطار�المهنية�يخضع�المش��ك�للنظام�أيا�
�ان�سنھ،�و����ل�الأحوال�يجب�ع���صاحب�العمل�مراعاة����يل�جميع�العامل�ن����جهة�العمل�و�الذين�يتعذر����يلهم�عن�طر�ق�النظام.

٢.����عديل�التغطية:�و�مكن�أن�يقدمھ�صاحب�العمل�أو�المش��ك�لمدة�الاجازة�الدراسية�المبتعث�ف��ا�ا���خارج�المملكة،�أو�حال�انتقالھ�للعمل�بفرع�الم�شأة�خارج�المملكة�أو�وجود�خطأ����
البيانات�الم��لة.

٣.���عديل�الأجر�:�و�مكن�أن�يقدمھ�المش��ك�أو�صاحب�العمل�اذا��ان�الأجر�الم��ل�غ�����يح�،�وذلك�خلال�السنة�التأمي�ية�أو�خلال�الثلاثة�الأشهر��الأو���من�السنة�التالية��لها�ع���الأك���
(�عبئة�البند�٣�)�و�شمل�الأجر�ا��اضع�للاش��اك�:�-�الأجر�الاسا����،�العمولة�،�ال�سبة�المئو�ة��المبيعات�أو�الار�اح�سواء�اقتصر�عل��ا�الأجر�أو��انت�مضافة�اليھ،�بدل�السكن�النقدي�
المتفق�عليھ�ب�ن�صاحب�العمل�والمش��ك����عقد�العمل�،أو�بدل�السكن�العي���وتقدر�قيمتھ�بما��ساوي�الراتب�الاسا����عن�شهر�ن،�و�س�بعد�أي�بدلات�أخرى،�و��ون�الأجر�ا��اضع�
للاش��اك�بحد�أد�ى�للسعودي�ن�(١٥٠٠)�ر�ال�وغ���السعودي�ن�(٤٠٠)�ر�ال�و�حد�أق����(٤٥٠٠٠)�ر�ال،��كما�يلزم��عديل�الأجر�ع���ضوء�ما�يطرأ�عليھ�من��عديل�خلال�السنة�التأمي�ية

٤.���عديل�س�ب�الاس�بعاد:�يتم�التقدم�بتعديل�س�ب�الاس�بعاد�إذا�تم�تدو�ن�س�ب�الاس�بعاد�با��طأ�ح�ن�اس�بعاد�المش��ك�ع���أون�لاين.
٥.��الغاء�مدة:�يقدمھ�المش��ك����حال����يلھ�لدى�صاحب�عمل�دون�وجود�علاقة�عمل���يحة،�و�مكن�لصاحب�العمل�تقديم�طلب�الغاء�مدة�لأحد�المش��ك�ن����حال�ال���يل�

ا��اطئ�او�تكرار����يل�ف��ة�لمش��ك�لدى�نفس�صاحب�العمل�او�أحد�فروعھ.
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٧.��تحديث�البيانات:�يقدم�من�المش��ك�أو�صاحب�العمل�حال�وجود�خطأ����الاسم�أو�تار�خ�الميلاد�أو�رقم�الهو�ة،�و�شمل�كذلك�تحديث�بيانات�الاتصال�للمش��ك�و�عديل�بياناتھ����
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٨.���عديل�المس���الوظيفي:�تقدم�من�قبل�المش��ك�حال����يلھ�من�قبل�صاحب�العمل�بمس���وظيفي�مختلف�مع�ارفاق�ما�يؤ�د�ذلك�كعقد�العمل�أو��عر�ف�من�صاحب�العمل.
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المس�ندات�الثبوتية�.�
١٠.��الوافد�ا��اص�/�القبائل�النازحة:�و�قدم�الطلب�من�قبل�المش��ك�أو�صاحب�العمل�و�ش��ط����يل�المش��ك�لدى�صاحب�العمل،�و�شمل�الوافد�ا��اص�ع���(ابن�أو�ب�ت�مواطنة،�

أم�مواطن،�زوج�مواطنة،�زوجة�مواطن)،�و�شمل�القبائل�النازحة�ع����ل�من�يحمل�بطاقة�التنقل�ا��مس�سنوات�أو�جواز�السفر�السعودي.��
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ح�ومي�+�صورة�من�هو�ة�المش��ك

�عديل�المهنة

القبائل�النازحة
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