
استجابة للأمر الملكي
التأمينات الاجتماعية تدعم العاملين السعوديين 
في منشآت القطاع الخاص المتأثرة من تداعيات 

مكافحة فيروس كورونا 

 3 لمــدة  التعويــض  صــرف  يتــم 
شــهر  بدايــة  مــن  اعتبــاراً  أشــهر 

(مايو) من عام 2020م

مايو - يونيو - يوليو

مدة التعويض
يتــم صــرف تعويــض شــهري بنســبة 
60% مــن الأجــر المســجل فــي نظام 
الســعوديين  للعامليــن  التأمينــات 

في منشآت القطاع الخاص

60%نسبة التعويض

الشروط

2
يتــم صــرف التعويــض للمشــتركين الســعوديين فــي 
المنشأة بما لا يتجاوز نسبة (٪ 70) من إجمالي عدد 
العمــال الســعوديين بالمنشــأة أو عــدد (5) خمســة 

عمال سعوديين أيهما أكثر

3

يصرف التعويض لجميع العاملين في منشآت القطاع 
الخــاص  المتضــررة مــن تداعيــات أزمــة فيــروس كورونــا 
المســتجد بإســتثناء القطاعات غير المتأثرة بشــكل كبير 

من الأزمة ومنها: 
1. القطــاع المالــي ويشــمل المرخصيــن مــن مؤسســة 
النقــد بمــا فــي ذلــك البنــوك وشــركات الـــتمــويــــــــــل 
والـــتأمــــيــن ووســــطــــاء الــــتأمـــيـــن والمرخصين من هيئة 

السوق المالية
2. الشركات المشغلة للاتصالات

3. الأسواق المركزية الغذائية والتموينات.

SAR

4
لصــرف  المحــددة  المــدة  انقضــاء  «بعــد  المنشــأة  التــزام 

التعويض» باستئناف دفع الأجور للعمال المشمولين

SAR

6
أن تكون المنشــأة منتظمة في ســداد الأجور للعاملين لديها 

خلال الربع الأول من هذا العام

SAR

1
ضــد  التأميــن  بفــرع  مــــشتركاً  المشـــــترك  يكــون  أن 
التعطل عن العمل قبل 1/1/ 2020م ومستمراً في 

الاشتراك بهذا الفرع

5
التــزام المنشــأة بالاســتمرار فــي دفــع الأجــور لبقيــة العمــال 

(السعوديين وغير السعوديين) غير المشمولين

ستقوم اللجنة المختصة بمراجعة وتقييم أداء هذه المبادرة ورفع توصية قبل نهاية شهر يونيو 2020 حول مدى 
الحاجة لتمديدها لتغطية المنشآت الأكثر تضرراً حسب تطورات الإجراءات الاحترازية.


