
تـــعــديــلات عــلـى لائـحـــة
التـسجـيــل والاشـتـراكـات
لنظام التأمينات الاجتماعية

(تطبق بدءاً من ٢٠٢٢/٢/١م)
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بداية التطبيق: 2022/02/01م

الأسئلة الشائعة بشأن مهلة التسجيل:

تـــم تعديـــل لائحة التســـجيل والاشـــتراكات بشـــأن آخـــر مهلة تمنـــح لأصحاب العمـــل لإضافة 
المشتركين لتصبح بنهاية شهر الالتحاق.

» أنـــا صاحب عمل، لدي مشـــترك باشـــر العمـــل بتاريـــخ  2022/06/01م ماهي مهلة 
التسجيل في التأمينات الاجتماعية قبل فرض الغرامة؟ 

» آخـــر مهلـــة لتســـجيله فـــي التأمينـــات بـــدون فـــرض أي غرامـــات ســـتكون بتاريـــخ 
2022/06/30م

» أنا صاحب عمل، لدي مشـــترك باشـــر العمل بتاريخ 2022/06/01م وتم تســـجيله 
بتاريـــخ 2022/07/01م هل بذلك يتم فرض غرامة التأخير؟

» نعم، ســـيتم فرض غرامة تأخير لفوات مهلة التسجيل.

» أنـــا صاحب عمل، لدي مشـــترك باشـــر العمـــل بتاريخ 2022/06/25م وتم تســـجيله 
بتاريخ 2022/07/01م هل يتم فرض الغرامة؟ 

» نعم، سيتم فرض غرامة تأخير لفوات مهلة التسجيل.
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الأسئلة الشائعة بشأن مهلة الاستبعاد:

تـــم تعديل لائحة التســـجيل والاشـــتراكات بشـــأن آخر مهلـــة تمنح لأصحاب العمل لاســـتبعاد 
المشتركين لتصبح بنهاية شهر الاستبعاد.

» أنـــا صاحـــب عمـــل ولدي مشـــترك تـــرك العمـــل بتاريـــخ  2022/06/01م، ماهـــي مهلة 
الاستبعاد من التأمينات الاجتماعية؟ 

» آخر مهلة لاستبعاده من التأمينات ستكون بتاريخ 2022/06/30م .

» أنا صاحب عمل ولدي مشـــترك ترك العمل بتاريخ 2022/06/01م وتم اســـتبعاده 
من التأمينات الاجتماعية بتاريخ 2022/07/01م ، فهل تجاوزت مهلة الاســـتبعاد؟

» نعم، تم تجاوز مهلة الاســـتبعاد حيث أن المهلة تنتهي بانتهاء شـــهر ترك العمل.

بداية التطبيق: 2022/02/01م
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الأسئلة الشائعة بشأن مهلة تقديم أجور المشتركين الغير سعوديين:

تم تعديل لائحة التســـجيل والاشـــتراكات بشـــأن آخر مهلة تمنح لأصحاب العمل لاســـتكمال 
بيانات المشتركين غير السعوديين و تقديم اجورهم ستكون بنهاية شهر الالتحاق.

 » أنا صاحب عمل، لدي مشـــترك غير ســـعودي وردت بيانات دخوله للمملكة بتاريخ  
2022/06/01م ماهي مهلة تقديم أجوره في التأمينات؟ 

» آخر مهلة لتقديم اجوره في نظام  التأمينات بدون فرض أي غرامات ستكون بتاريخ 
2022/06/30م.

» أنـــا صاحب عمل، لدي مشـــترك غير ســـعودي وردت بيانات دخولـــه للمملكة بتاريخ 
2022/07/01م         بتاريـــخ  التســـجيل  واكمـــال  اجـــوره  تقديـــم  وتـــم  2022/06/01م 

هل تجاوزت مهلة تقديم الأجور؟

» نعم، وســـيتم فرض غرامة تأخير لفوات مهلة تقديم الأجور.

» أنا صاحب عمل، ولدي مشـــترك غير ســـعودي وردت بيانات دخوله للمملكة بتاريخ 
2022/07/01م             بتاريـــخ  التســـجيل  واكمـــال  أجـــوره  تقديـــم  وتـــم  2022/06/25م 

هل تجاوزت مهلة تقديم الأجور؟

» نعم، و سيتم فرض غرامة تأخير لفوات مهلة تقديم الأجور.

بداية التطبيق: 2022/02/01م
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الأسئلة الشائعة بشأن آلية احتساب الاشتراكات:

1

تم تعديل لائحة التسجيل والاشتراكات بشأن آلية احتساب الاشتراكات عن كل مشترك حيث 
تم تطبيق آلية الاحتســـاب بالأيام بدلاً من الأشهر وسيتم احتساب مبالغ الاشتراكات حسب 

عدد أيام عمل المشترك في المنشأة. 
ملاحظة: احتساب أيام الدخول والخروج ستكون بناءً على عدد أيام الشهر الفعلية.

» أنـــا مشـــترك التحقـــت بالعمـــل بتاريـــخ 2022/06/01م ثـــم تركـــت العمـــل بتاريـــخ 
2022/07/13م، كيف يتم حساب مدة الاشتراك؟

 
» سيتم احتساب مدد الاشتراك بإجمالي وقدره (شهر و 13 يوم)

» أنا صاحب عمل، لدي مشـــترك قمت بتســـجيله بتاريخ 2022/06/01م، بأجر وقدره 
4000 ريـــال، ثـــم تـــرك العمـــل بتاريـــخ 2022/07/13م، كيـــف يتـــم احتســـاب فاتـــورة 

الاشتراكات؟ 

» سيتم احتساب قيمة الاشتراكات، كالتالي:
فاتورة يونيو (اشتراكات شهر واحد)

فاتورة يوليو (13 يوم فقط)

بشأن آلية تحديث الأجور:

تـــم إيقـــاف خدمـــة تحديث الأجـــور الســـنوية، وتـــم اتاحـــة التعديلات بشـــكل شـــهري لجميع 
المشـــتركين، على أن يلتزم صاحب العمل بتقديم الأجور فور أي تعديل يطرأ عليها في نفس 
شـــهر التعديل، وفي حال لم يتقدم بتعديل الاجر وفق الشاشـــة المتاحة له من خلال أنظمة 
المؤسســـة الالكترونيـــة فســـيعرضه ذلـــك الـــى الغرامات والعقوبـــات التي نـــص عليها نظام 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في مادته (62).
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